CITTA DI CARMAGNOLA
(CITTA METROPOLITANA DI TORINO)

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

AREA: AREA SEGRETERIA GENERALE

C.E.D.

DETERMINAZIONE N. 410 DEL 26/05/2026

OGGETTO: PNRR M1 C1 SUB-INVESTIMENTO 2.3.2 “SVILUPPO DELLE
CAPACITA NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E
FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO” FINANZIATO
CON FONDI NEXT GENERATION EU CUP C41C26000090006

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Premesso che:

- sulla piattaforma Padigitale2026, il 22 dicembre 2025, ¢ stato pubblicato un nuovo avviso a valere su fondi
PNRR Missione 1 Componente 1 nell’ambito dell’investimento 2.3, Sub-Investimento 2.3.2 “Sviluppo delle
capacita nella pianificazione, organizzazione ¢ formazione strategica della forza lavoro” finanziato con fondi
dell’Unione Europea, Next Generation EU;

Dato atto che:

- il suddetto Avviso ¢ rivolto ai Comuni che sono tenuti alla redazione e pubblicazione del PIAO, hanno un
numero di dipendenti maggiore di 50 e che sono dotati di un sistema gestionale delle risorse umane che, alla
data della pubblicazione dell’ Avviso, sia attivo e non interoperabile con la banca dati integrata del
Dipartimento della Funzione Pubblica (Minerva-HRM Toolkit);

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 13/01/2026 I’Amministrazione Comunale ha deliberato
I’adesione al suddetto bando, dando mandato all’Area Segreteria Generale di attuare le successive attivita
volte alla candidatura dell’Ente alla Misura 2.3.2 e alla realizzazione delle attivita previste dal bando per la
creazione di un ecosistema interoperabile tra i sistemi gestionali del personale permettendo alle
amministrazioni di migliorare 1’efficienza e 1’efficacia delle attivita di pianificazione strategica delle risorse
umane;

- in data 20/01/2026, il Comune di Carmagnola ha presentato attraverso la piattaforma Padigitale la propria
candidatura (codice identificativo n.126475) all’Avviso Pubblico rivolto ai comuni a valere sul PNRR



Missione 1 Componente 1 Sub-Investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”

Preso atto che:

. il Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato il decreto di finanziamento n. 64573015 -
Pnrr in data 12/03/2026, assegnando all’Ente un finanziamento pari a € 76.908,80;

. al fine dell’accettazione del finanziamento il Comune di Carmagnola ha acquisito il CUP
C41C260000900006;

. in data 27/04/2026 il Dipartimento ha comunicato a mezzo PEC, con n.prot. 14764

I’assegnazione definitiva del finanziamento all’Ente, avviando il cronoprogramma per la
contrattualizzazione e realizzazione dell’intervento oggetto di finanziamento;

Dato atto che:

- la ditta PA Digitale Spa con sede in via Leonardo da Vinci n. 13 — 26854 Pieve Fissiraga (LODI) P.Iva
06628860964 ¢ proprietaria del software URBI e Service, per la gestione dei servizi Privacy e Gestione del
Personale;

- la sopraindicata ditta ¢ stata invitata, con trattativa diretta n. 6305255 sulla piattaforma Mepa, a presentare
un offerta economica per I’adeguamento del sistema informativo di gestione del personale attualmente in uso
secondo le specifiche tecniche di interoperabilita richieste dal bando PNRR MI1C1 Sub investimento 2.3.2
“Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione ¢ formazione strategica della forza lavoro”;

Considerato che:
- entro il termine assegnato 1’operatore economico ha presentato la propria offerta pari a euro 40.000,00€
(iva esclusa), correlata della documentazione amministrativa richiesta;

- ’operatore economico ha inoltre inserito nella propria offerta oltre alla fruizione delle API PDND, un
“Piano di intervento adozione SIGP” che consentira la dematerializzazione dei flussi documentali, la
conservazione del dato giuridica e una ottimizzazione dei tempi di istruttori, assicurando la piena conformita
agli standard tecnologici della Pubblica Amministrazione;

- ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) ’operatore economico risulta in possesso di pregresse e
documentate esperienze analoghe a quelle oggetto del presente affidamento;

- si € provveduto con le modalita di cui all’art. 99 del D.Lgs 36/2023 alla verifica dei requisiti dell’Operatore
Economico attraverso il FVOE di ANAC con esito favorevole e pertanto ai sensi dell’articolo 17 c. 5 dello
stesso Decreto, la presente aggiudicazione ¢ immediatamente efficace;

- il servizio in oggetto non ¢ stato finanziato da altri fondi pubblici, nazionali, regionali o europei e rispetta il
principio di addizionalita del sostegno dell’Unione Europea previsto dall’art. 9 del Regolamento (UE)
2021/241 (assenza del cd. “doppio finanziamento”);

Ritenuta I’offerta economica congrua rispetto ai servizi offerti e pertanto ritenuto di poter procedere
all’affidamento del sistema informativo di gestione del personale attraverso interoperabilita con Minerva-
Piattaforma Digitale Nazionale Dati, come indicato dal bando PNRR Missione 1 Componente 1 Sub -
Investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica
della forza lavoro” emanato dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Ritenuto inoltre di non richiedere la garanzia definitiva al fornitore per I’esecuzione del servizio ai sensi



dell’art.53 Del d.Igs 36/2023 viste le pregresse esperienze documentate del fornitore;

Richiamato I’art.4 del 20 marzo 2014, n. 34, convertito dalla Legge 16 maggio 2014, n. 78, che prevede la
verifica telematica della regolarita contributiva, con le modalita individuate dal successivo D.M. 30/01/2015
“semplificazione in materia di documento unico di regolarita contributiva”;

Acquisito il durc on line dell’azienda PA Digitale S.P.A. nota Prot.INAIL 54248913, con scadenza validita
19/09/2026 richiesto d’ufficio in data 25/05/2026;

Visti il D.Lgs. n. 267/2000, il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 17 commi 1 e 2 del D. Lgs 31/03/2023 n. 36 ed in combinato disposto
dell’articolo 192 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 T.U.E.L., con la presente determina a contrarre viene dato
atto di quanto segue:

* il fine dell’affidamento ¢ il servizio di interoperabilita del sistema di gestione del personale con la
piattaforma Minerva- PDND;

* I’affidamento ha per oggetto 1’adeguamento tecnologico di n.11 API per il collegamento con Minerva e
adozione successiva data adoption e configurazione completa del modulo giuridico del software attualmente
utilizzato URBI1 Smart;

* la scelta del contraente ¢ avvenuta tramite trattativa diretta sul MEPA di Consip;

* ’importo totale dell’affidamento ammonta a € 40.000,00 oltre IVA;

» il contratto verra stipulato a mezzo MEPA;

» ai sensi dell’art. 17 comma 5 I’aggiudicazione ¢ immediatamente efficace;

Atteso che, in ottemperanza all’art. 3 della predetta L. 136/2010 s.m.i. e alle determinazioni A.V.C.P. n. 8del
18/11/2010 e n. 10 del 22/12/2010, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari € stato richiesto il CIG
collegato al C.U.P. C41C26000090006 relativo al suddetto investimento pubblico;

Richiamati i seguenti atti che, definiscono, ciascuno per quanto di propria competenza, gli obiettivi strategici,
operativi e gestionali dell’Ente:

*  deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2026 con la quale risulta approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2026- 2028 e con il quale risultano affidate le dotazioni

finanziarie, le risorse  umane e strumentali di riferimento;

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 29.12.2025, con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per il triennio 2026-2028 ex art. 174 D.Lgs. 267/2000 s.m.i. ;

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 29.12.2025 Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2026-2028, integrato con la nota di aggiornamento, ex art. 170 D.Lgs. 267/2000 s.m.i.;

* deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 27.03.2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato
Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028;

Accertata la disponibilita di € 48.800,00 iva inclusa sul capitolo 01081.03.220010000 “Cap 22001/0 —
Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione della forza lavoro - PNRR M11 I
2.3 - CUP C41C26000090006 del bilancio 2026;

Accertato, ai sensi dell’art. 183 c. 8 del D.Lgs 267/2000 s.m.i, che il programma dei pagamenti conseguenti
il presente impegno di spesa ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa ¢ con le regole di finanza



pubblica;

Ritenuto opportuno procedere all’affidamento diretto del servizio di adeguamento del sistema informativo di
gestione del personale alle specifiche tecniche di interoperabilita dei sistemi gestionali HR approvate dal
Bando PNRR 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica
della forza lavoro” ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 36/2023, in capo all’operatore PA Digitale Spa, alla luce
dell’offerta presentata sul Mepa che risulta essere congrua, sotto il profilo economico e tecnico, consentendo
all’ente di realizzare un sistema di interoperabilita;

Dato atto che :

- con la sottoscrizione del presente atto la sottoscritta attesta 1’assenza di conflitti di interessi in capo a sé e
che non sono state rappresentate situazioni di conflitto d’interessi, anche potenziale, da parte del personale
coinvolto nella procedura di affidamento, ai sensi del vigente codice di comportamento dell’Ente;

- sulla base del principio della competenza finanziaria potenziata, le obbligazioni giuridiche attive e passive
sono imputate al bilancio dell’esercizio in cui le stesse sono esigibili;

- ai sensi della delib. G.C. n. 34 del 23/02/2024 ¢ stato acquisito 1’indirizzo favorevole, da parte della Giunta
Comunale per la spesa relativa al provvedimento in oggetto, di valore superiore ad € 10.000,00 in data
22/05/2026;

Visti:

- il Decreto del Sindaco n. 7 del 19.12.2025 di conferimento degli incarichi dirigenziali con decorrenza del
02.01.2026 al termine del mandato amministrativo del Sindaco pro tempore;

- la nota prot. 50177 del 30.12.2025 con la quale il Segretario Generale, Dirigente dell’Area Segreteria
Generale, ha conferito incarico di E.Q per il Settore Servizi Trasversali in capo alla sottoscritta a far data
dall’01.01.2026 e sino al 30.06.2027;

- il D. Lgs. 36/2023;
- il D. Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione G.C. n. 217
del 29/07/2022;

Attesa la competenza della sottoscritta ad assumere atti a contenuto gestionale nel procedimento in esame;

DETERMINA

1. Di accertare, ai sensi dell’articolo 179 del d.1gs 267/2000 e ss.mm.ii. le somme di seguito riportate:

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione

Debitore™ i, b lica

“Cap. 4281/0 - Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e
Causale formazione strategica della forza lavoro — PNRR MIl11 I 2.3 - CUP
C41C26000090006”

Cap./Art. 4281/0 Descrizione |CAP 4281/0 SVILUPPO DELLE CAPACITA'
INELLA PIANIFICAZIONE,




ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE DELLA
FORZA LAVORO - PNRR MI1112.3 - CUP
C41C26000090006

Vincoli Entrate vincolate

Importo 76.908,80 Esigibilita 2026

2. Di affidare ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett b) del D.Lgs. 36/2023, il servizio di aggiornamento e

adeguamento del software URBI Smart alle nuove specifiche tecniche ministeriali di interoperabilita con
la piattaforma Minerva di cui al bando del Dipartimento della Funzione Pubblica nell’ambito del Sub
Investimento del PNRR, 2.3.2 finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU, alla societa PA
Digitale S.p.a., con sede in via Leonardo da Vinci n. 13— 26854 Pieve Fissiraga (LODI) P.Iva
06628860964;

3. Di impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n 267/2000 e dell’art. 7 del D.P.C.M. 28/12/2011, ed

imputare ai rispettivi esercizi di competenza finanziaria, le somme di seguito indicate in funzione della
loro esigibilita:

Creditore PA Digitale S.p.A.- P.IVA e cod. fisc. 06628860964

PNRR M1 C1 Sub-Investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro™

Causale ) _ ]
finanziato con fondi Next Generation EU CUP C41C26000090006
Imponibile € 40.000,00 IVA [22% Totale |€48.800,00
CIG CUP  [C41C26000090006 SIOPE  [Trasferimenti
correnti da Ministeri

Cap/Art.  01081.03.2 Descriz. CAP 22001/0 - SVILUPPO DELLE CAPACITA]

20010000 NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E
FORMAZIONE DELLA FORZA LAVORO - PNRR
M1112.3 - CUP C41C26000090006

Modalita Finanziamento 04 — Contributi statali e regionali
Tempi pagamento fattura 30 giorni
Importo € 48.800,00 Esigib. 2026
4. Di approvare il contenuto del Foglio Patti e Condizioni del servizio, allegato alla presente

5.

6.

determinazione, che costituisce parte integrante e sostanziale del contratto stipulato con il fornitore per
I’acquisizione dei servizi in oggetto, disciplinando le condizioni di fornitura del servizio principale e dei
servizi complementari;

Di dare atto che il servizio oggetto di appalto dovra comprendere la configurazione di 11 API per
I’interoperabilita tra il software Urbi Smart e il database Minerva-PDND; I’attivita di data adoption e di
attivazione integrale delle funzionalitda del modulo giuridico, configurazione, formazione ed
affiancamento al personale dell’Ente;

Il termine per la realizzazione delle attivita di sviluppo delle API e di attestazione dell’esito positivo
delle chiamate di fruizione dei dati (almeno una per ciascuna API) ¢ fissato al 30 giugno 2026, fatte salve



eventuali proroghe disposte dal Dipartimento di Funzione Pubblica;

7. Di attestare che il fornitore ha dichiarato di rispettare i principi trasversali del PNRR, di non trovarsi in
situazione di conflitto d’interesse nella procedura in oggetto e di non essere a conoscenza del verificarsi
di situazioni di pantouflage;

8. Di dare atto che il contratto per il servizio in oggetto verra generato dalla piattaforma MEPA e che ad
esso sara allegato il Foglio Patti e Condizioni quale parte integrante e sostanziale del contratto stesso;

9. Di comunicare alla socita Pa Digitale S.P.A che, in ottemperanza all’art. 3 della L. 136/2010, ai fini della
tracciabilita dei flussi finanziari relativi agli appalti dei lavori, servizi e forniture, dovra impegnarsi ad
utilizzare uno o piu conti correnti bancari o postali dedicati, anche non in via esclusiva, ai pagamenti
relativi alla presente opera;

10.Di attestare inoltre, ai sensi dell’art. 183 c. 8 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. che il programma dei pagamenti
conseguenti il presente impegno di spesa ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole
di finanza pubblica;

11.Di dare atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento, si attesta I’avvenuto controllo
preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, c. 1, del D.Lgs. 267/2000 s.m.i., nonché la
regolarita tecnica del medesimo provvedimento;

12.Di disporre che la liquidazione della presente spesa sara disposta con successivo atto del Responsabile
del Settore;

13.Di attestare I’assenza di conflitti di interesse in capo alla sottoscritta nella procedura in oggetto e di
attestare che non sono state rappresentate situazioni di conflitto d’interessi, anche potenziale, da parte del
personale coinvolto nella procedura di affidamento, ai sensi del vigente codice di comportamento
dell’Ente;

14.Di dare atto che il presente provvedimento € rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 e sara pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti
e nella sezione Attuazione del PNRR del sito istituzionale;

15.Di rendere noto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 che il Responsabile Unico di Progetto ¢ la
dott.ssa Elisa Pittavino;

La Responsabile del Settore Servizi
Trasversali

Elisa Pittavino / ArubaPEC S.p.A.

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa






